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Resumo: Esta pesquisa tem por objetivo geral analisar a mulher no mercado de
trabalho, com destaque a protecdo dada pelo ordenamento juridico as
trabalhadoras, verificando os principios constitucionais e a realidade fatica
encontrada no ambiente laboral.

Inicialmente se faz necessério estudar o contexto histérico da mulher perante a
sociedade, bem como a sua insercdo no mercado de trabalho. Apesar de ter
ocorrido diversas alteragcdes na legislacdo para a protecédo da obreira, o que se
encontra na pratica na maioria das vezes é uma situacado adversa, levando em
consideracao a realidade fatica é que se busca entender o porqué é tao dificil as
normas atingirem o ambito material.

INTRODUCAO

Este resumo expandido abordara um tema muito atual, complexo e
importante para o ordenamento juridico patrio.

O trabalho sera desenvolvido fazendo, primeiramente, uma analise
histérica da mulher no mercado de trabalho, perpassando pelos marcos
histéricos até a protecdo dada pelo ordenamento juridico patrio na atualidade,
bem como estudando o conceito do principio da igualdade, importante fator para
o desenvolvimento do presente trabalho.

A investigacdo se dara pelo método bibliogréfico, baseando-se em livros
e doutrinas conceituadas e artigos confidveis. Reger-se-a pelo método de
abordagem dedutiva uma vez que se vale de um tema geral para a analise de
um tema especifico — A mulher no mercado de trabalho.

Por conseguinte, estabelecera uma relacéo entre a teoria e a préatica dada

a esse tema, tendo como base primordial a Constituicao Federal.

REFERENCIAIS TEORICO-METODOLOGICOS



Dada a importancia do Principio da Igualdade para a elaboracdo desse
trabalho, inicialmente, faz-se necessario analisar o seu conceito em cada época
da histéria, como se desenvolveu ao decorrer do tempo e se apresenta perante

a sociedade atual.

Para o jurista Celso de Bandeira Melo, em sua classica acep¢éo o principio

seria;

“(...) mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicédo fundamental que se irradia sobre
diferentes normas compomdo-lhes o espirito e servindo de
critério para sua exata compreensdo e inteligéncia
exatamente por definir a légica e a racionalidade do
sistema normativo, no que lhe confere a ténica e lhe da
sentido harménico. E o conhecimento dos principios que
preside a inteleccao das diferentes partes componentes do
todo unitario que ha por nome de sistema juridico positivo.”
(MELLO, 2007, p.922-923).

Consequentemente, os principios sédo alicerces do ordenamento juridico
visto que auxiliam na interpretacéo, edicdo e entendimento do sistema legal, pois
as normas criadas corresponderdo aos principios, assim, apresentam uma
funcao tripartida. Todavia, ndo devem ser confundidos como preceitos legais
devido apresentarem um carater superior, por serem “valores que retificam os
desvios do direito positivo, caso em que se sobrepbem as leis”
(Nascimento,2009, p.105-106).

No ordenamento juridico brasileiro a ideia de igualdade sempre esteve
inserida em suas constituicbes, passando por transformacdes a cada época.
Contudo, somente com a promulgacédo da Constituicdo de 1988 é que se teve
de fato uma verdadeira concepcdo do que se trata o principio da igualdade.
Inserida no caput do artigo 5°, disciplina que todos séo iguais perante a lei,
contudo respeitando as diferencas de cada cidadao, pois as pessoas sdo
diferentes ndo sendo possivel tratar todos da mesma forma, somente ao
compreender essa afirmacéo entender o que significa o conceito de igualdade
apresentado por Aristoteles que diz ser necessario “tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais, na medida de sua desigualdade”. Assim, a lei dever



ser uma fonte de igualdade para os cidaddo, sendo a norma voltada tanto para

o aplicador quanto para o legislador.

Mesmo com o principio da igualdade auferindo tratamento igual entre
homens e mulheres, e com a Consolidacéo das Leis Trabalhistas prevendo em
seu artigo 461 que “sendo idéntica a fungdo, a todo trabalho de igual valor,
prestado ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade” € possivel perceber o tratamento discriminatorio contra a mulher no
ambiente de trabalho. Varios séo os fatores que ocasionam essa dissemelhanca,
desde o papel de inferioridade que a mulher foi vitima até o machismo dos dias
atuais, o que impulsiona o chamado “teto de vidro”, uma espécie de barreira

invisivel que a impede de alcancar o seu potencial maximo.

CONCLUSAO

A pesquisa teve como objetivo analisar o tratamento dado pelo
ordenamento juridico as mulheres no mercado de trabalho. Para a sua
elaboracao utilizou-se objetivos especificos que contemplavam o principio da
igualdade, um dos mais importantes e fundamentais para a legitimacdo de um
Estado Democratico de Direito, demonstrando sua fung¢do primordial para a
interpretacdo e edicdo das normas infraconstitucionais. Assim, foi possivel
verificar a evolugdo historica da mulher no @mbito laboral, desde a antiguidade
até os dias atuais.

Embora muitas conquistas femininas ja terem sido alcancadas, ainda, €
preciso levar em consideracao o fator de discriminacdo sofrido pelas obreiras
nas relagdes trabalhistas, a exemplo da desigualdade salarial entre homens e
mulheres que possuem 0 mesmo nivel de graduacdo e exercem a mesma
funcdo. Como demonstrado acima no desenvolvimento do trabalho, para uma
mulher ganhar o mesmo salario que um homem ganha, a nivel de ensino
superior ela tera que estudar quatro anos a mais que ele, mesmo com a previsao
da equiparacao salarial na Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Portanto, ndo é por meios legais artificiais que se tera a devida igualdade

de género, caso contrario isso ja teria acontecido na pratica. Mesmo com a



manifestacdo do ordenamento juridico em relacdo ao tema, a sociedade se
mostra por vezes omissa em relacdo a tais desigualdades, tornando-se dificil

fazer com que a lei modifique os costumes t&o intrinsecos a cultura social.
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