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1 Introducao

Os programas de pos-graduacao (PPG’s) no Brasil sdo geridos pela Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior (CAPES), agéncia estatal de fomento,
regulagao e controle (Patrus, Dantas & Shigaki, 2015). O 6rgao estabelece as diretrizes para a
atuacao dos PPG’s, bem como os critérios avaliativos que determinam o conceito de
desempenho (Loyola, Diniz-Filho, & Bini 2012; Machado, Grosch, & Santos, 2017).
Uma das principais exigéncias que impactam no desempenho dos PPG’s perante a CAPES ¢
o volume de produgdo cientifica dos professores (Domingues, 2013; Patrus, Dantas, &
Shigaki, 2015). Embora outros critérios infiram a qualidade dos PPG’s, o maior peso da
avaliacdo estd nos indicadores “corpo discente” e “produgao intelectual”, pois respondem por

quase 70% do peso total (Salvd & Nascimento, 2017).
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A avaliagdo da CAPES proporcionou um aumento nos indices quantitativos de
pesquisa cientifica no Brasil, que passou a ser responsavel por 2% das publicagdes cientificas
no mundo (Bianchetti & Valle, 2014). Embora os niumeros apresentem o crescimento de
publicagdes, muito se tem discutido sobre a sua relevancia. Diversos autores apontam que o
sistema avaliativo da CAPES focado em viés quantitativo, implica no fendmeno do
produtivismo académico (Bianchetti & Valle, 2014; Kuhlmann, 2015; Patrus, Dantas, &
Shigaki, 2015).

A expressao “produtivismo académico” denuncia a pressdo imposta aos docentes por
produgdo académica, que se materializa na publicacdo de artigos cientificos (Rigo, 2017), e
tende a reforgar a ldgica do quanto mais, melhor (Fischer, Ritchie, & Hanspach, 2012).
Ademais, os impactos da pressao por publicagdo ja sdo evidenciados em maiores niveis de
estresse nos docentes (Teixeira, Marqueze & Moreno, 2020.

A partir desta perspectiva, o objetivo deste estudo foi compreender a percepcao de
professores de PPG’s sobre o produtivismo académico. Na sequéncia, apresenta-se o0 método

empregado, a secdo de resultados e discussao e as consideragdes finais.

2 Metodologia

Trata-se de um estudo qualitativo (Flick, 2009), recorte de um projeto amplo que
objetivava avaliar se o produtivismo académico estava relacionado aos riscos psicossociais no
ambiente de PPG’s, a partir de abordagem quali-quanti, devidamente aprovado em comité de
¢ética em pesquisa (n° 2.018.416). O projeto maior continha um instrumento de coleta que
congregava o PROART (Protocolo de Avaliagao de Riscos Psicossociais no Trabalho) (Facas,
2013), o Questionario de Atos Negativos (Maciel & Gongalves, 2008) e uma questao aberta,

optativa: “De um modo geral, como vocé avalia seu trabalho? ”. O recorte apresentado neste
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resumo expandido, se refere a anélise qualitativa das repostas dadas a esta questdo, pela
técnica de andlise de contetido (Bardin, 2011).

A coleta de dados foi realizada on-line, através da ferramenta Google Forms. O
critério de inclusdo era atuar em PPG’s h4d no minimo trés. Assim, 52 professores
responderam a questdo aberta e constituiram-se como participantes do estudo. Destes, 50,5%
atuavam institui¢des publicas, 44,7% nas privadas e 4,6% em ambas. Quanto ao género, 53%
eram mulheres ¢ 47% homens. A média de idade foi de 48,3 anos. Em relagdo ao estado civil,

80% declararam estar casados ou em unido estavel.

3 Resultados e discussio
A analise de contetido (Bardin, 2011) resultou em trés categorias, a posteriori:

insatisfacdo, baixa qualidade de producdes cientificas e sobrecarga de trabalho.

Insatisfacao.

Os professores manifestaram-se insatisfeitos quanto as exigéncias quantitativas de
producao académica, o que esta representado na seguinte fala: “P17: A metrificacdo
constante dos processos de trabalho, das nossas publicagoes, esse produtivismo na academia
¢ estarrecedor”. As criticas expressas pelos professores, ao sistema que quantifica o seu
trabalho, tém sido reverberadas em outros estudos (Patrus, Dantas, & Shigaki, 2015). O
produtivismo académico transformou a produgdo de conhecimento cientifico em sinonimo de

pontuar (Alcadipani, 2011).

Baixa Qualidade das Producoes Cientificas.
O modo com que os professores tém trabalhado na pos-graduacao faz com que

questionem a qualidade das suas publicagdes: “P31: Essa é a nossa famigerada pos-

PassoFundo  Porto Alegre

Rua Senador Pinheiro, 304 Rua Dona Laura, 1020
Ml Redrigues - 99070-220  Mont’ Serrat - 90430-090




IMED 4

graduacgdo, que mais parece uma fabrica de papers do que um trabalho intelectual de alguma
relevancia (...)”. “P3: Do jeito que precisamos fazer, com pressa, varios artigos ao mesmo
tempo, ocorre que muitos ficam ruins mesmo, ndo ha grandes contribui¢oes”. Um
pesquisador pode ter inimeros trabalhos que pouco acrescentam para a comunidade cientifica
(Singh et al., 2014). Aumentar o nimero de artigos publicados ao redor do mundo ndo faz
crescer as descobertas cientificas; na verdade, tem efeito contrario. Professores acabam
publicando trabalhos parcialmente completos, ou com dados pouco lapidados, para cumprir

metas de producdo pré-estabelecidas (Carvalho, Travassos, & Coeli, 2013; Singh et al., 2014).

Sobrecarga de Trabalho.

Os professores destacaram que a logica produtivista ndo se da apenas pela exigéncia
de publicacdes pois, além dessa, existem outras muitas atividades, o que resulta em uma
sobrecarga de trabalho, assim retratado:

“P40: E dificil hierarquizar as prioridades diante das muitas demandas na atividade
docente, como gestdo académica, orientagoes, ensino, pesquisa, extensdo. Diante das
atividades cotidianas, reunioes, comissoes, etc, o trabalho da reflexdo e da pesquisa ficam
prejudicadas, gerando uma constante sensa¢do de insatisfa¢do e de divida em relag¢do ao
trabalho”.

“P46: A IES que pertengo come¢ou a exigir uma frequéncia, que é incomum para
professores da pos-graduagado, ja que também damos aula e orientamos alunos e
participamos de congressos e acabou estressando a todos do programa”. Os professores
percebem a demanda atividades docentes aumentarem, embora a carga horaria de contrato
continue sendo a mesma de outrora (Nunes, 2017). Antes, atividades como orientagdes,
esclarecimento de duvidas dos alunos, envio de e-mails, entre outras, que eram realizadas

apenas na universidade, hoje sao feitas em casa, fora do horario de trabalho, adentrando o
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horario destinado a lazer (Baccin & Shiroma, 2016). As pressdes organizacionais aliadas ao
ritmo intensificado de trabalho resultam na perda de autonomia do professor, que € controlado
por outros. Essa situagdo influencia o docente, tanto fisico quanto psicologicamente, o que

tende a acarretar em sofrimento e adoecimento (Souza et al, 2017).

4 Consideracoes finais

A pesquisa indicou que o produtivismo académico impacta negativamente no
trabalho dos professores. Os resultados do estudo apresentam implicagcdes importantes pois
podem subsidiar politicas que visem melhorar a condi¢do de trabalho dos professores e
qualificar a producado cientifica no pais. As pesquisas necessitam de aplicabilidade, o que
envolve relevancia e ndo quantificagdes para atender a critérios avaliativos. Cabe assinalar
que professores de PPG’s sdo denominados pesquisadores, ja que respondem pelo avango
cientifico no pais, por meio dos seus esforcos de pesquisa, o que reforga o potencial dos dados
deste estudo. Apesar das contribui¢des, houve limitagdes pois nao foi realizada a analise
distinguindo-se a natureza das institui¢des de ensino superior. Sugere-se que outros estudos
proponham politicas e processos de trabalho que neutralizem o efeito negativo do

produtivismo académico.
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